HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
IAERAES L3E HASE NI A R E

2020 = Afia del General Manuel Belgrano

Hasenkamp, 26 de noviembire de 2020

ORDENANZA 187/2020

VISTO

La necesidad de cubrir las vacantes que se preduzcan por jubllacion,
renuncia, fallecimlento o incapacidad total, o por la creacién de cargos por el
crecimiento o |3 incorporacian de nuevas areas en la Municipalidad de Hasenkamp,
en planta de personal permanente y/o temporaria de servicios mayor a doce
meses; y

CONSIDERANDO:

Que nuestras Constituciones, Nacional en su Art. 16 y Provincial en su
Art. 42, Imponen como condicion para el ingreso a cargos pablicos a idoneidad,
por lo gue resulta logico fijar un procedimiento lo mas imparcial, objetivo y
transparente posible para seleccionar a qulenes habran de Ingresar a la
Administracion Municipal;

Que es necesarlo avanzar en un mecanismo de Ingreso del personal de
planta permanente y temparario v diagramar a futuro politicas a largo plazo de
capacitacion del personal actual, con el objetivo de modernizar y dinamizar la
estructura municipal;

(Que, resulta necesario establecer la forma de seleccion de personal, de
acuerdo a condiciones y criterios basados en la ética y el profesionallsmo,
asegurando  la no existencia de Inhabilidades n impedimentos de ninguha
naturaleza;

POR ELLO, EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CluDAD
DE HASENKAMP SANCIONA CON FIUERZA DE
ORDENANZA:

Art. 1% La presente Ordenanza establece las condiciones fue rigen el concursa publico de
Ingreso a la planta permanente o temporaria de seiviclos mayor a doce (12) meses en la
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Administracion Pablica Municipal en los dmbitos del Departamento Ejecutivo v el Concejo
Deliberante de la Ciudad, quedando exceptuados de la aplicacion de la presente |a
seleccion de inspectores municipales, que se regird por lo establecido en la Ordenanza N
106/2017

Art. 2 El Ingreso a |a Administracion Municipal estara sujeto & la previa acreditacion de
las sigulentes condlciones,

a) Ser argentino nativo, por apcion o naturalizads, con residencia efectiva mayor a 5 afios
en la Cludad de Hasenkamp;

b) Tener condiciones de conducta e [doneidad para el Cargo, que se acreditaran mediante
el cumplimiento del régimen de seleccion establecido en Iz presente Ordenanza,
asegurando el principio de lgualdad en el acceso 3 la funcian publica;

t) Tener 1B afios de edad o mas, no pudiendo exceder |a edad maxima: que eventualmente
se establezca en la normativa reglamentaria:

d) Poseer aptitud psicofisica para la funcidn o cargo; deblendo someterse a los examenes
que determine | reglamentacion. En caso de aspirantes con capacidades diferentes o
diversas, deberan reunir las condiciones de idoneidad de acuerdo a las funcianes a
desemperiar;

e) Resultar seleccionado segun el mecanismo de concurso gue se establece en el presanta
¥ 5u eventual reglamentacion)

f] Poseer buena conducta,

Art, 32 Sin perjuicio de |o establecido en el articulo anterior no podra ingresar, ni
reingresar a la Administracidn Publica, segun corresponda:

a) £l que haya sido condenado per delito doloso, hasta despueés del total cumplimiento de
su condena;

bl El condenads por delite &n perjuicio de la Administracion Plablica Naclonal, Provincial o
Municipal;

c) El Inhabilitado para el jercicio de cargos publicos;

d) El sancionado con exoneracldn o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provineial o Municipal, mlentras no sea rehabilitado, no pudiende otorgarse la
rehabllitacion hasta tanto hayan rranscurrido diez afios desde la exoneracisn y hasta cinco
afios desde la cesantia; plazo contado a partir de consentido el acto administrative que
dispuso |3 sancian o de declarada firme la sentencia Judicial;

#) El comprendido en situaciones de incompatibilidad y/o Inhabilidad,;

f) El que haya incurride en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico, conforme lo prevista en el Articulo 36° de la Constitucian Nacional y &l Titulo
X del Codiga Penal, aun cuando se hubiere heneficiado con indulto o condonacion de la
prena;

g} £l que tenga la edad prevista en el regimen previsional para acceder al beneficio de |4
lubllacién o el gue gozare de un beneficio previsional, salve Aguella persona de reconocida
aptitud, la que no quedara comprendida en &l régimen de estabilidad;
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h] Bl que se hubiere acogido a regimenes de ratiro voluntario, sean de orden nacional,
provincial @ municipal, hasta el transeurse del plazo de diez afos desdes | retiro;

I} El contratista o proveedor del Estado Municipal

El ingrese a [a Administracidn Publica v el ascenso en la carrera, se hara medignte acto
administrativo expreso emanado de autoridad competente

Art. 4% El coneurso de ingreso se realizard mediante | evaluacion de los postulantes s
través de etapas de antecedentes, oposicion y entrevista, en las que se garanticen los
principios de igualdad de oportunidades, de mérito y publicidad.

Art, 5% La evaluacidn de los aspirantes serd calificada con un maximo de hasta cien {100}
puntos, distribuidos de la siguiente manera: a) Antecedentes, hasta cuarants (40) puntaos.
b) Oposicion: hasta treinta (30) puntos. ¢) Entrevista persanal: hasta treinta (20} puntos.

Art. 6% Los antecedentes seran evaluados por la COMISION DE SELECCION teniends en
conslderacion el desempefio en el ejercicio privado de una actividad, profesion u oficio o el
desempefic en funciones poblicas, como asi también, los antecedentes escolares o
académicos, capacitaciones y demas cursos de formacion o actualizacién, A esos fines se
tendran particularmente en cuenta los antecedentes vinculados al area especifica que se
Concursa. La reglamentacion determinard el puntaje a adjudicar a cada rubro. £ resultado
de la evaluacion de los antecadentes se comunicars conjuntamente con &l resultado de la
prueba de oposicion. La evaluacién de antecedentes consistird en la comprobaclén y
calificacion de los méritos de |os aspirantes que relinan los requisitos requeridos al efecto v
en el establecimiento de su orden de prelacidn,

Art. 7% La prueba de oposicidn serd Idéntica para todos |os postulantes, sa realizard de
forma escrita y versara sobre temas generales vinculados a la funcion gue se pretende
cubrir,

Art, 87 Luego de fijado el puntaje por los antecedentes y por la oposicion, la COMISION DE
SELECCION convocara para |a realizacidn de la entrevists persanal a |os ©inco concursantes
que hubiesen obtenido mayor puntaje en antecedentes y oposician, La entrevista sera
publica, excepto para el resto de |os concursantes, v tendrd por objeto valorar |a
motivacion para el cargo, 1a forma en que se desarrollarg eventualmente la funcin, sus
puntos de vista sobre temas basicos de la Administracion Municipal, Queda prahibido «l
interrogatorio sobre la eventus! adhesian de| pastulante a un partida politico. En caso de
na haber unanimidad respecto al puntaje que mereciesen todos los aspirantes o alguno de
ellos, 1a calificacion se efectuara promediando las puntuaciones gue cada miembro de la
COMISION hubiese realizado respecto de cada uno de los concursantes,

Art. 8% La convocatoria @ cubrir cargos en la Administracion Publica Municipal serd
dispuesta por el Departamento Eiecutivo, conforme al cradito presupuestario disponible y
a2 las necesidades de servicio.-

Art. 10: La seleccion del asplrante serd realizada por la COMISION DE SELECCION, quier
tendrd & cargo tado el tramite del concurso v la calificacion de los aspirantes -

Art. 11: La COMISION DE SELECCION para &l ingreso del personal de planta permanente o
temporario de servicios mayor a doce {12) meses, serd puesta en funciones por el Poder
Elecutiva mediante resolucion previa a cada llamada a concurso, con el ohjeto de
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reglamentar los aspectos formales e Instrumentales del mismo v el posterior ejercicio de
las competencias previstas en el Articulo 102 del presente.

Art. 12: La COMISION DE SELECCION estard Integrada por:
Dos (2) representantes del Departamenta Ejecutive Municipal;

Dos (2) representantes del Honorable Concejo Deliberante (debiendo ser uno por la
bancada mayoritaria y otro por la primera minaria);

Un (1) representante del Sindlcato de empleados municipales con mayor cantidad de
afiltados; v

ur (1) representante del Departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Hasenkamp.

Art, 13: Los miembros de la COMISION DE SELECCION deberdn excusarse y podrin ser
recusados por las sigulentes causales:

4] Tener relacion de parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado v segundo de
afinidad con &l aspirante;

b) Participar camo aspirante al cargo a cubrir;
¢] Tener pleito pendiente con el aspirante;

d] Tener con alguno de los asplrantes amlstad fue sa manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato,

e) Tener con alguno de los aspirantes enemistad, odio o resentimientn e se manlfleste
por hechos conocidos

Art. 14: La COMISION DE SELECCION podra requerir los servicios de un (1) Prafesional,
Perito o Idaneo en las areas técnico/practicas vinculadas al Cafgo a designarse, a los
efectos de dictaminar sobre |z idoneldad de |os aspirantes.

Art, 15: La COMISION DE SELECCION debera ademas:
a) Evaluar lgs antecedentes de |os aspirantes, estableciendo el respectivo puntaje;

b) Determinar los temas y criterios para la evaluacion de los aspirantes en fa etapa de
oposicion; los que deberan guardar relacion con la funcian y dctividades Inherentes al
cargo y al perfll requerido, estableciendo el respectivo puntaje;

¢ Indagar libremente al aspirante en la etapa de la entrevista, estableciendo el respectiva
orden de mérito y puntaje final:

d) Realizar Ia eleccion por mayoria simple del o los aspirantes que considere mas aptos
para el cargo, en caso que finalizado el proceso de evaluacién (antecedentes, oposicidn y
entrevista) existiere empate de puntos entre dos o mis aspirantes al carga, En tal caso, e
aspirante que quedare en segundo término debera ser considerado, durante el plazo de un
afio, para cubrir las eventuales vacantes que se produjeren en el cargo que concursd,-

e] Velar por el trato equitativo de (os aspirantes, debiendo adaptar las evaluaciones
cuando existieren aspirantes nscriptos gue presentaren algin tipo de discapacidad, de
forma de garantizar la lgualdad de oportunidades pero sin desculdar e andlisis de
Idoneidad.

—————"
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f) Realizar todas aguellas otras funciones que sean una derivacion logica y consecuente
para el complimiento de su tarea.-

Art. 16: Con el llamado a concurso el Departamento Ejecutive Municipal deberd habilitar
un periodo de inscripcion de |os aspirantes durante guince (15) dias habiles como minima -

Art. 17: La convocatoria del llamado a concurso deber ser publicada con al menos tres {3}
dias de antelacion a la fecha fijada para iniclo de las inscripciones v durante los dias en los
fue se mantenga abierta, en los medios de comunicacidn locales y funicipales. El llamada
8 concurso debera contener:

a. ldentificacion del acto administrative convocante;
b. Caracteristicas v tunciones de la o las vacantes g cubrir,

c. Fecha de realizacion de las distintas etapas del concurse {antecedente, aposicion,
entrevista);

o, Perfil requernido:

&. Fecha de inicio y clerre de las Inscripcianes;

f. Los mlembros de |a COMISION DE SELECTION;

B. Lugar de recepcion de las solicitudes y carpetas de antecsdentes.

Art. 18: No sera Impedimenta para inscribirse a los concursos, el hecho de pertenecer a la
planta municipal,

Art. 18: A los efectos de concretar su nseripcian al concurso el aspirante debers completar
una sollcitud de inscripeion, sumlinistrando la siguiente Informacidn:

a) Apellido y nombre complets,

b} Domicille real actual, ndmero de teléfono, telétano celular v direccion de correo
electrinico, situviere,

c) Domicilio constituide en la Cludad de Wasenkamp, en el que serdn validas todas las
notificaclones gue se cursen en el respectivo concurso,

d) Lugar y fecha de nacimiento.

e) 5i es argentino native o naturalizado, en su caso, indicar la facha v la autoridad gue
otorgo |a naturalizacian,

fl Tipo v nimero de documento de identidad,
g) Apellido y nombre completo de |os padres.
h) Estado civil, en su caso, nombre del conyuge v de los hijos, si los tuviere,

Art. 20: Junto con la solicitud de inscripcidn el aspirante deberd dcompanar la siguiente
documentacidn:

4. Fotocopia tel Documento Naclonal de Identidad y Partida de Nacimiento certificada por
el Registro Civil,

b. Certificado de antecedentes penales
c. Certificado de vecindad,
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d, Declaracion jurada sobre |a veracidad de la informacién consignada y de no estar
comprendido en las causales previstas en el articulo 22 de lg presente -

Art. 21: £l Departamento Ejecutivo designara mediante el acto administrativa pertinente al
aspirante que obtuviere mayor cantidad de puntos en el concurso o que en su defectn
fuere seleccionado por la COMISION DE SELECCION en caso de empate, La designacion en
el cargo solo se hard efectiva sl el asplrante superare con éxito el examen médico
preocupacional -

Art. 22; Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.

*
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