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HONORABLE 6ONCEJ6 DELIBERANTE

LIUDAD DE HASENKAND
2021 - Afio de la Diversidad y la Inclusién

Hasenkamp, 24 de junio de 2021

ORDENANZA 206/2021

VISTO:

La sancion del Decreto Nacional N° 721/2020 de Cupo laboral travesti y trans, del
04 de septiembre de 2020 y la sancién de la Ordenanza Municipal N° 193/2021 Declarando el
2021 como Afio de la Diversidad y la Inclusién; y

CONSIDERANDO:

Que, ambas normativas tienen como objetivo la igualdad de oportunidades, educar
y concientizar sobre la no discriminacién, respeto a la identidad, diversidad y expresion de
género de las personas.

Que, la Municipalidad de Hasenkamp, mediante el Decreto N° 122/2020 modificd el
nombre del Area de la Mujer, ampliando su denominacién a Area de las Mujeres, Géneros y
Diversidad.

Que, el Decreto Nagional N° 721/2020 en su articulo 1° establece el cupo laboral no
inferior al 1% para las' personas travestis, transexuales y transgénero que rednan las
condiciones de idoneidad para el cargo en el Sector Publico Nacional.

Que, en la misma normativa, en su articulo 3°, establece que toda persona travesti,
transexual ‘o transgénero tiene derecho al trabajo digno y productivo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo, sin discriminacion
por motivos de identidad de género o su expresién, por lo que no podran establecerse
requisitos de empleabilidad que obstruyan el ejercicio de estos derechos.

Que, aun con los avances normativos en la materia, las personas travestis,
transexuales y transgénero contintan teniendo dificultades para disfrutar del efectivo ejercicio
del derecho a la salud, a la educacién, a una vivienda digna, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo, asi como también a la proteccion frente al desempleo, sin
discriminacion alguna.

Que, las trayectorias de vida de las personas travestis, transexuales y transgénero
estan atravesadas por la estigmatizacion, criminalizacidn y patologizacion sistemética por una
gran parte de |a sociedad y de las instituciones.
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Que, resulta de vital importancia transformar el patrén estructural de desigualdad
que perpetua la exclusién de esta poblacién que tiene una expectativa de vida de entre treinta
y cinco y cuarenta afios aproximadamente.

Que, en especial, la igualdad real de derechos y oportunidades, la no
discriminacion, el trabajo digno y productivo, la educacién, la seguridad social, el respeto por
su dignidad, la privacidad, intimidad y libertad de pensamiento, deben asegurarse para
garantizar politicas de inclusién en el mercado laboral.

Que, el pleno ejercicio de los derechos humanos de la personas travestis,
transexuales y transgénero hace a la construcciéon de una sociedad mds igualitaria, que
promueva la autonomia integral de todas la personas sin establecer jerarquias ni distincidn
alguna por motivos de género, identidad u orientacion sexual.

Que, este honorable cuerpo, mediante la Ordenanza 187/2020 establecié una
normativa para el ingreso a la Administracién Publica Municipal, donde regula el mecanismo
para establecer |a idoneidad del cargo a cubrir.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE HASENKAMP, SANCIONA CON FUERZA DE
| ORDENANZA

ART. 12, Establézcase el cupo laboral para personas travestis, transexuales y transgénero en la
Administracién Publica Municipal de la Ciudad de Hasenkamp, garantizando un cupo minimo
del 1% (uno por ciento) del total de los empleados de planta permanente de la Administracién
Pdblica Municipal.

ART. 22. A los fines de garantizar el cupo establecido en el Art. 12, en caso de igualdad de
idoneidad establecido por el mecanismo normado en la Ordenanza N° 187/2020 de Concurso
Plblico para el Ingreso a la Administracion Municipal, se debera conceder prioridad a las
personas travestis, transexuales y transgénero.

ART. 39, Establézcase |a obligatoriedad de |a capacitacién del personal municipal para asegurar
que la inclusién en los puestos de trabajo se realice en condiciones de respeto a la identidad,
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diversidad y expresidn de género de las personas.

ART. 42, Comuniquese, registrese, publiquese y archivese.
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