HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE j{C @
HASENKAMP - ENTRE RIOS !

Hasenkamp, 24 de octubre de 2018.-

RESOLUCION N° 23/2018

VISTO:

La solicitud presentada por el rector del Instituto de Educacion, Superior
“Pbro. Orlando Bottegal’ Y,-

CONSIDERANDO:

Que a través de la mencionada hoté solicita se arbitren los
medios para declarar de Interés Municipal las Jornadas Pedagégicas 2018,
que tendran lugar en nuestra localidad el 6 de noviembre del corriente afio.-

Que dichas jornadas se enmarcan en acciones tendientes a
repensar las practicas docentes y' abrir un| espacio de produccion de
conocimientos.-

Que el Municipio esta imperiosamente involucrado en la
educacion de los jovenes, sobretodo de nuestra Localidad.-

Que por lo expuesto, es menester dictar el instrumento
legal pertinente.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE HASENKAMP
RESUELVE:

ART. 1°: Declarese de Interés Municipal por su valor Educativo Las
Jornadas Pedagdgicas 2018 del Instituto de Educacion Superior “Pbro.
Orlando Bottegal” a realizarse el 6 de noviembre del corriente afo.-

ART. 2°: La presente declaracion no implica obligatoriedad de efectuar
erogaciones por parte del DEM.-
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HONORABLE CONCEJ]O DELIBERANTE ﬂC @
HASENKAMP - ENTRE RIOS o

ART. 3°: Girar copia de la presente al Rector Fabian Gomar,-

ART. 4°:Registrese, publiquese y archivese.- iy
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Hasenkamp, 5 de septiembre de 2018
AlH.C.D

Sr. Presidente
Luis A Bianchi

Su despacho

De nuestra mayor consideracion:

Nos dirigimos a Ud. y por su intermedio a los Sres. Concejales que lo integran
el Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad a los fines de solicitar la declaracién de
interés e municipal a las JORNADAS PEDAGOGICAS 2018, que tendrd lugar en nuestra localidad el
dia 6 de noviembre del corriente afio. ’

Las Jornadas pedagdgicas se enmarcan en acciones tendientes a repensar las

practicas docentes, buscan abrir un espacio de produccién de conocimientos y momentos de
escucha activa entre estudiantes y educadores.

Se anexa proyecto para su conocimiento.
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EQUIPO ORGANIZADOR: Prof. Fabian Gomar,
Prof. Mariela Gotte, Prof. Daniela Burkhard,
Lic.Silvina Mantovani,

Prof. Jaqueline Tomassini, Prof. Danilo Lasaga y
Carlos Ledesma.
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR “PBRO. ORLANDO BOTTEGAL"

Jornadas Pedagégicas “La Préctica Docente y la Practica Profesionalizante como escenas
y experiencias en contextos”

30 de octubre de 2018

Encuadre dentro de Ia Politica Educativa Provincial

Las jornadas pedagogicas se enmarcan dentro de la politica educativa provincial y nacional
se expresa en distintas normativas y Documentos: Ley de Educacion Nacional N2 26206,
Ley Provincial de Educacion N2 9890, Plan Educativo Provincial, Plan de la Direccién de

Educacion Superior.

Dado que en el Articulo 30 del Capitulo |, del Titulo | de la Ley de Educacion Nacional se
lee: “La educacion es una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para
(...) profundizar el ejercicio de la ciudadania democratica, (...).” Que la misma idea se
fortalece en el ARTICULO 11, del Capitulo |l del mismo titulo, “Los fines y objetivos de la
politica educativa nacional son: (...) b) Garantizar una educacion integral que desarrolle
todas las dimensiones de la personay habilite tanto para el desempefio social y laboral,
(...) i) Asegurar la participacion democratica de docentes y estudiantes en las instituciones
educativas de todos los niveles”

Dentro del Titulo IV Capitulo I “La formacion Docente” ARTICULO 73° se establece como
politica nacional” d) Ofrecer diver§j‘q,ag_,ﬂe propuestas Yy dispositivos de formacion
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posterior a la formacion inicial que favorezcan el desarrollo profesional de los/as docentes
en todos los niveles y modalidades de la ensefianza’

Y, teniendo en cuenta lo que plantea la Ley de Educacion Provincial en el titulo IV
ARTICULOS 1122 y 113° “las instituciones Formacion Docente tienen como funciones la
formacion inicial, la actualizacion disciplinar y didactica de docentes en actividad, la
investigacion educativa, el asesoramiento pedagégico a las escuelas, la preparacion para
el desempefio de cargos directivos, el acompanamiento de las primeras experiencias
docentes, la formacion pedagégica de técnicos y profesionales sin titulos docentes y la
produccion de materiales, entre otras que definan las instituciones.”... “ los institutos de
Formacién Docente implementaran planes de formacion continua y de desarrollo
profesional gratuito y en servicio contemplando las demandas , necesidades y prioridades
del sistema educativo, de las instituciones y equipos directivos y docentes, con
modalidades centradas en la escuela, en redes de intercambio, en equipos docentes, en
ciclos de formacion y postitulos, en talleres y tutoria en servicio presenciales y
semipresenciales y a distancias o virtuales, con tutorias, asistencia técnica y evaluacion
presencial.” En la misma ley en el Capitulo Il “ Derechos y Obligaciones de los Docentes”
ARTICULO 130° se establece “ d) A recibir capacitacion y actualizacion,
perfeccionamiento u otras instancias de formacion continua, gratuita y en servicio, para
optimizar su formacion profesional a lo largo de su carrera” siendo necesario entonces, y
propiciando en los trayectos de formacion, tener propésitos que beneficien la inclusién de
los jovenes al ambito social en el egreso del nivel secundario, para el hacer de los
procesos productivos que se desarrollan y proyectan en la provincia, para la insercion a
estudios superiores y para la consolidacion de la ciudadania.

Desde este marco como Instituto de Formacion Docente es primordial gestar acciones
tendientes a repensar las practicas docentes vinculadas a la formacion inicial como
espacio de dialogo, construccion y mejora de la ensefianza.

"Considerar la prdctica de la ensefianza como un trabajo esencialmente relacional es, a la vez,
situarla personalmente, vivirla y asumir la dindmica de las interacciones con sus modalidades de
reciprocidad, de dominacion, de dependencia, de conflicto. Juego apasionante o mads bien
compromiso pasional al que uno deja de jugar, donde la pedagogia se burla de toda pedagogia,
asume riesgos, y conjura el miedo de no poder lograr dominar las fuerzas. que de todas maneras

acttian, pero que ya no se pueden ignorar. " Gjlles’




Encuadre pedagégico

Consideramos que emprender un proyecto de formacién implica pensar una relacion
entre la teoria y la préctica, como articulacion no en términos de deduccion y continuidad,
como se lo ha hecho tradicionalmente, sino en términos de comunicacion. Esta necesaria
comunicacion debe permitimos establecer un movimiento dialéctico entre la teoria original
de la cual partimos para entrar a la practica y lo que la practica misma va indicandonos
como movimiento tedrico. De esta manera, 1a relacion dialéctica teoria y practica nos
permite mejorar nuestra practica porque podemos decidir nuevos cursos de accion,
basados en una nueva comprension alcanzada a través de la reflexion sobre las propias
practicas, y de este modo reconocernos como verdaderos autores de nuestras practicas y
nuestras teorias.

Desde esta propuesta creemos pertinente recuperar la formacion como “trayectoria de
formacién” lo cual implica pensar en las practicas pedagodgicas y sociales vividas por
sujetos en espacios institucionales particulares, en formas de trabajo, en tiempos, tareas,
formas de gestion, en un encuentro de personas 'y circunstancias particulares, donde se
entretejen tramas interpersonales, sociales, politicas, culturales siendo el escenario
donde se desarrollan las practicas y el curriculum. También la formacién la entendemos
como “una experiencia de si histéricamente constituida a lo largo la vida”; es aquello
respecto a lo que el sujeto se da su ser propio. En este sentido, todo sujeto cuando tiene
la posibilidad de observar, se descifra, se interpreta, se describe, se juzga, se nama, se
domina cuando hace determinadas cosas consigo mismo, y esto solo se produce en la
problematizacion y en el interior de ciertas practicas que ayudan a construir diferentes
historias, en su singularidad y contingencia, permitiendo reconocer lo que se es y lo que
se pretende realizar en las diferentes situaciones de ensefanza.

Desde este marco las jomadas buscan abrir un dialogo y construir nuevos lugares
simbolicos frente a los ya cristalizados, crear condiciones para la gestacion de ofros
movimientos y espacios, intervenir en los procesos de socializacion y resignificacion del
Instituto o escuela como lugar de todos. Reencontrase con el deseo de promover la
pregunta y la bisqueda, ofreciendo un lugar de escucha y conversacion entre educadores
y estudiantes es el mayor desafio. AN




Se focalizara en elCampo de la Practica yaque adquiere importancia en los Institutos de
Formacion Docente, como “...eje integrador de |a propuesta de formacion Inicial, en ella
convergen los Campos de la Formacion General y de la Formacion Especifica’, pero
ademas confluyen, el analisis, la reflexion y 1a practica en los distintos ambitos sociales e
institucionales.

En esta apuesta de construccion colectiva nos encontramos abriendo caminos al debate,
la discusién y el acuerdo que nos permitan repensar el proyecto formativo del Instituto y
de las escuelas asociadas, las practicas pedagogicas, el curriculum, las trayectorias
formativas, para ir configurando nuevos sentidos.

Objetivos

v Construir un espacio de debate y reflexion sobre la produccion de conocimientos

v Socializar experiencias y proyectos qué se gestan al interior de las instituciones

v Alentar la presentacion de trabajos que permitan el dialogo y la reflexién sobre la
practica docente.

Ejes tematicos

Los ejes pretenden des- andar los distintos recorridos de formacion que desde los
Institutos de Formacion docente como desde las Escuelas Asociadas se transitan. En

cada uno de los ejes se mencionan algunos descriptores sobre los cuales se podran

trabajar, de acuerdo a las experiencias de cada una de las instituciones.

Los equipos podran estar formados por docentes y estudiantes de modo de construir esos
“lugares de habla” donde en condiciones de igual podamos conocer que piensan y sienten
los propios actores institucionales.

Lo cual implica poder ir tejiendo una trama que sostenga un trabajo compartido, que
permita mirar, analizar y reconfigurar una posicion habilitante de procesos en otros
(docentes, estudiantes, directivos). Interrogar las practicas pedagégicas supone abrir
otros modos de relacién con el saber, como lugar posible de aproximacion a la pregunta
que nos derrumba para dar paso a la blisqueda.

1 Resolucion 3266/11 CGE. Anexo L “Reglamento de Pricticas en el marco de las vinculaciones del Sistema
Formador con las escuelas e instituciones asociada__s-’“’, Pas 32,
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. Formacion docente: desafios y tensiones

Practicas pedagogicas. Experiencias de formacion. Acompaiiamiento a las trayectorias.

Iniciativas y proyectos. Escritura en |12 Formacion docente.
o Participacién y Ciudadania

Centros estudiantes. Cogobiemno. Experiencias, iniciativas y proyectos llevados adelante.

Participacion en los diferentes contextos sociales, culturales y pedagdgicos actuales.
« Educacién Secundaria como territorio de lo posible

Articulacién educacion secundaria 'y educacion superior. Practicas educativas y recorridos
de formacion. Iltinerarios y educacion. Espacios no formales. Experiencias en Educacion
Complementaria. Practicas de lectura y escritura en el nivel.

e Practica docente y nuevas tecnologias
Experiencias y proyectos con docentes y estudiantes.
o Las Practicas Docentes y Profesionalizantes

Retejiendo puentes: relacion teoria y practica. La centralidad de la ensefianza en las
practicas docentes.Las practicas docentes en espacios rurales. Articulacion con las
instituciones asociadas: tensiones y 1azos. La practica docente ¥ profesionalizante como
experiencias de aprendizajes.

« Formacién Técnicaen la actualidad

Desafios de la formacion técnica. Relacién mundo del trabajo y la formacion inicial.
Experiencias con la comunidad.

Modalidad de trabajo

Presentacion de ponencias, mesas de trabajos.

Destinatarios ) _'




Directivos, asesores pedagodgicos, docente de los distintos niveles, estudiantes
carreras de formacion docente y Tecnicaturas.

Formato para la presentacion de resimenes y ponencias:

El Trabajo debera poseer hasta 6 paginas (tamafio A4) como maximo y debera ser en
Fuente Arial, 11 puntos; Interlineado sencillo; Alineacion Justificada; Margenes
Moderados y debe contener:

- Eje Tematico.

- Titulo del trabajo.

- Nombre del o los autores

- Direccion de correo electronico

- Nombre de la Institucién de pertenencia.

- Cuerpo del resumen hasta 200 palabras

- Cuerpo del trabajo.

- Graficas o ilustraciones: deben estar inserto en el cuerpo del trabajo.

- Bibliografia: las referencias bibliograficas se especificaran en la Ultima pagina del trabajo,

ordenada alfabéticamente por autor seglin normas APA.

Tiempos de presentacion:
Los restimenes se aceptardn hasta el 28 de septiembre.
Trabajos completos hasta el 10 de octubre de 2018.

El envio debe realizarse a la casilla de correo:
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