HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

CIUDAD DE HASENKAMP
1982 - 2022 A 40 afios de la Gesta de Malvinas

Hasenkamp, 19 de mayo de 2022

ORDENANZA N2 229/2022

VISTO

El Art 36 de la Constitucién Nacional, la Ley 25.188 y Decreto 1227/19959 del PEN, la
Ley Provincial No 9539 (B.O. 30.12.2003) Expediente Reg. Unico No 6545169 cleJ Gno de Entre
Rios, la Ley 24.632 y las facultades otorgadas a éste cuerpo por la Ley Organ[ca de Mumcnplos;

y !!

CONSIDERANDO:

Que, desde el inicio mismo de su gestrgn eﬁte gobterno ha asumido el firme
compromiso de promover las acciones tendleqtes a mcrementar el grado de transparencia
en la Administracidn Publica. ‘ T

Que, en tal sentido, las ordenanzas |mplementadas no sélo desarticularon los
factores estructurales que podian' favorecer practlcas incorrectas, sino que actuaron
simultdneamente sobre la recreacidn:de valores como la estabilidad, la equidad, la

responsabilidad y la eficiencia. '}
l}i §

Que es necesario que la Ordenanza de Etica incluya la reflexién sobre la equidad
de género y la no dlscr[mlnac:on .a fln de que se garantice la igualdad de oportunidades
entre mujeres, hombres y el COIECtIVO LGBTIQ+ y la no discriminacion por género, tomando
en cuenta sus dlferenaas culturales econdémicas y sociales.

Que en consonanua con ello, se ha elaborado una propuesta de Ordenanza de
Etica de la’ Funmon Publlca Munu:lpal con el propdsito de enunciar las normas y principios
etlcos que deben msparar la conducta y actividad de las/los servidores publicos;
prevrnlendo a Ia vez, p05|b|es conductas disfuncionales que pudieran facilitar la realizacién

de actos/de COI‘I’UpCIOn
Qh
O.ue en el citado proyecto se establecen como Principios Generales que deben

guiar la accion de las funcionarias y funcionarios, los de probidad, prudencia, justicia,
templanza, idoneidad y responsabilidad.

Que de ellos se desprenden los Principios Particulares, establecidos a partir de
concebir a la ética de la funcién publica con un criterio comprensivo no sélo de lo
relacionado con la honestidad, sino ademés con la calidad del trabajo, el clima laboral y Ia
atencidn de la ciudadania.
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Que el principio republicano de publicidad de los actos de gobierno obliga a
las/los servidores publicos a manifestarse y actuar con veracidad y transparencia en la
gestion de los asuntos publicos.

Que las normativas nos permiten establecer las bases de acuerdos sociales para
el desarrollo libre y democrético de todas las personas. No podemos hablar de TODAS las
personas si tenemos una mirada sesgada, si damos por hecho que la realidad de algunos
sectores es la de la mayorfa. Gobernar con perspectiva de género es gobernar con
equidad.

Que el articulo 7 inciso c¢) de la Convencién Interamerlcana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer — "Convencaon de Belem do Pargd”
(aprobada por Ley 24.632) impone como obligacién a los Estados Partes mclmr en su
legislacion interna normas penales, civiles y adm|n|strat|vas,f-_a5| cm‘no§ Ias‘.de otra
naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y; errad[car la, wolenua contra la
mujer y adoptar las medidas administrativas apropladas que| sean deI caso i

Que, por su parte, la Convencién sobres la ehmmacmn de todas las formas de
discriminacién contra la Mujer (aprobada por Ley:: 23 179) en SU*aI‘tICU|O 5 establece: “Los
Estados Partes tomardn todas las medidas; aprop:adas para a) Modificar los patrones
socioculturales de conducta de hombres y; mUJeres con m|ras a alcanzar la eliminacién de
los prejuicios y las précticas consuetudmanas 5 de’ cualqu;er otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o supertondad de cualqunera de los sexos o en funciones

1§
L}

estereotipadas de hombresmeJeres ( ) .y

sis ‘-“ ig

Que, asimismo, es deber mexcusable de las funcionarias y funcionarios publicos
mantener una conducta decorosa ly dlgna Y no utilizar las prerrogativas del cargo para la

obtencidn de beneficios personale s
;E

Que la EJGCUCIOH de esta ‘Ordenanza de Etica Municipal estd destinada a

convertirse en mstrumento eﬂcaﬁz para guiar la accién de la Administracién Publica.

23“ ‘a"-, i
55 i

POR ELLO
EL‘HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD
", DEHASENKAMP, SANCIONA CON FUERZA DE

'

Hh, ORDENANZA

ART. 12. Apruébase la Ordenanza de Etica Municipal segin el Anexo | adjunto a la presente
normativa.-

ART. 2° El Departamento Ejecutivo Municipal garantizara la difusién de la presente
ordenanza a través de los recursos disponibles a los fines de su pleno conocimiento por
parte de la ciudadania.-
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ART. 3° La presente Ordenanza de Etica es un documento en construccién continua y estd
abierto a modificaciones para su mejora a partir de sugerencias de cualquier persona.-

ART. 4°.- De forma.-
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ANEXO |

ORDENANZA DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
- Con Incorporacion de Perspectiva de Género -

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES Wy,

%%i

iy

Art. 1°.- PARTE GENERAL. La presente Ordenanza de Etica publica establece uryconjunto de
deberes aplicables, sin excepcidn, a todas las personas que ejercenila funuoﬁn pub |ca en todos
sus niveles y jerarquias, en el dmbito de la Municipalidad de Hasenkamp By “‘ "t

ih
il

3]
Art. 2°.- FUNCION PUBLICA. A los efectos de la presente!Ordenanza se entrende por funcién
publica toda actividad temporal o permanente, remunerada poneleccmn p0pular designacion
directa, por concurso u otro medio legal, reahzada gen!nombre o allservicio del Estado
Municipal o de sus entidades en todos sus nIVE]ESJeraI’C]UI S, ~;;

Art. 3°.- AMBITO DE APLICACION. Esta Ordenanza rlge para Ios empleados/as contratados/as
y funcionarios/as del Estado Municipal, ya sea. del’; . Departamento Ejecutivo, Concejo
Deliberante, Tribunal de Faltas, y todo otro! Orgamsmo Publlco Municipal creado o a crearse,
centralizado o descentralizado; sini! perjutuo de Ias ‘especificas normativas en materia
disciplinaria que surjan de sus proplos reglamentos_lnternos estatutos o legislacién vigente.-

Art. 4°.- EL ingreso a la Func:on Publlca implica tomar conocimiento de la presente Ordenanza
y asumir el compromiso de su' debldo cumpllmjento -

f{;gi." CAPITULO I PRINCIPIOS GENERALES

. ’%:gg 4.
Art. 5"5- PR@BIDAD La func1onar|a o funcionario publico debe actuar con rectitud y honradez,
procurando satlsfacer el mteres general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por svo por |nterp05|ta persona. También esta obligado a exteriorizar una conducta

honesta.” i,

Art. 6°.- PRUDENCIA La funcionaria o funcionario publico debe actuar con pleno conocimiento
de las materias sometidas a su consideracién, con la misma diligencia que un buen
administrador emplearia para con sus propios bienes. E| ejercicio de la funcién publica debe
inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, debe evitar acciones que pudieran poner en
riesgo la finalidad de la funcién publica, el patrimonio del Estado o |a imagen que debe tener la
sociedad respecto de sus servidores.

Art. 7°.- JUSTICIA. La funcionaria o funcionario publico debe tener permanente disposicién
para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus
relaciones con el Estado, como con el publico, sus superiores y subordinados.
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Art. 8°.- TEMPLANZA. La funcionaria o el funcionario piblico deben desarrollar sus funciones
con respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que
dispone Unicamente para el cumplimiento de sus funciones y deberes. Asimismo, debe evitar
cualquier ostentacion que pudiera poner en duda su honestidad o su disposicién para el
cumplimiento de los deberes propios del cargo.

Art. 9°.- IDONEIDAD. La idoneidad, entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién
esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica.

Art. 10°.- RESPONSABILIDAD. La funcionaria o funcionario publico deben hacer un esfuerzo
honesto para cumplir con sus deberes. Cuanto méas elevado sea el cargo que ocupa un
funcionario publico, mayor es su responsabilidad para el cumpllmlento de Ias dlSpOSICIOI‘I@S de
esta Ordenanza.

CAPITULO III DEBERES

Art. 11°,- DEBERES GENERALES Y PARTICULARES Sm perjulmo de los deberes particulares que
les impongan las leyes vigentes, los empleados y funcuonartos/as munmpales estan obligados
a: -

." 1] Y §
a) Desempefiarse con honestidad, mtegrldad y i:Juenagg5 |

of i)

b) Observar frente al publico, en el serV|cro‘o§fuera de él, una conducta correcta, digna y
decorosa, acorde con su jerarquia Y funcién;.evitahdo, comportamlentos que puedan socavar la
confianza del publico en la mtegrldad de las funcmnarlas y funcionarios y de la institucion a la

que sirve. h, it

c) Ser celoso custodio del dmero documentos y todos los otros bienes correspondientes al
dominio publico o privado’ del Estado Mumupal evitando las erogaciones o el uso indebido de
los mismos. Cumplir. la normatlva Munlupal vigente en materia de inventario de bienes
patnmomales conflados a, su cargo

d) Rehusar y abstenerse de sohcutar dadivas, recompensas o cualquier otra ventaja con motivo
de sus: func:iones respetando la normativa Municipal vigente respecto de los obsequios
rec1b|dos por Ia/los serwdores publicos.

# 2

e) Rechazar la de5|gnat:|on a un cargo para el que no tenga aptitud verificada.

f) EVItal‘ valerse de recursos, medios, facultades o prerrogativas inherentes a su funcién para
realizar proseiltlsmo o respaldar actividades partidarias.

g) Defender las libertades civiles y politicas que aseguren el respeto a la dignidad humana vy al
bienestar general.

h) Abstenerse de realizar actos discriminatorios, cualquier forma de maltrato, violencia en
materia de apariencia fisica, raza, sexo, género, preferencia sexual, cultura, discapacidad,
religion, situacién econémica, ideoldgica, opinién, afiliacién politica o de cualquier otra indole;
en su relacion con el plblico o con los demés agentes de la administracién, garantizando
equidad de trato.
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i) Capacitarse para el mejor desempefio de las funciones a su cargo, segln lo determinan las
normas que rigen el servicio o lo dispongan las autoridades competentes.

j)Evitar la incorporacién y el fortalecimiento de conductas estereotipadas que limiten el
reconocimiento y goce de los derechos de las mujeres y el colectivo LGBTIQ+ vulnerando el
principio de equidad, ponderando las asimetrias existentes en razén de género.

K) Hacer prevalecer el interés pablico sobre el interés particular.

) No involucrarse en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones;

absteniéndose de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio.
t ; :g;
m) Abstenerse de difundir toda informacién que hubiera sido caltﬁcada cogno ‘reservada o
secreta conforme a las disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneﬂcm propto o de
i 1,
terceros o para fines ajenos al servicio informacién de la que tenga, conocnmrento con motivo o

en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destmada al publ:co en geqera'i

n) Ser diligente y actuar con eficacia y celeridad. Debe usar el tiempo oflc;a[ responsablemente
en el cumplimiento de sus quehaceres. ;; W W,

£ 1
:; o LR

fi) Abstenerse de ejecutar cualquier acto que puedq poner‘en peligro su propra seguridad, la de
sus compafieros/as de trabajo o la de terceras personas aS| como Ia ide los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempefie. '

o) Conocer, cumplir y hacer cumplir estnctamentegla Constltucron Nacional, Constitucién
Provincial y las Ordenanzas, Resolucrones Y Decre:tos que, regulan su actividad.

p) Cumplir la normativa Municipal wgente en, materia de Declaracnoneswradas

q) Denunciar ante su supenor (o} Ias autondades:_ orrespondlentes los actos de los que tuviera
conocimiento con motivo o' en ocamon .del, ejercmo de sus funciones y que pudieran causar
perjuicio al Municipio o} constltulr un dellto ‘o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en |la presente Ordenanza El superior anoticiado debera formular, de
corresponder, las denunc:as pertlnentes

r) Facilitar la mvestlgauon que se llevare a cabo por aplicacién de la presente Ordenanza e
implementar las medldas adgmlmstratlvas necesarias para esclarecer la situacidn.

U, CAPITULO IV INHABILIDADES

Art. 12°.- DELITOS DE LESA HUMANIDAD. Sin perjuicio de las inhabilidades establecidas en las
disposiciones de las normativas correspondientes, no pueden ejercer la funcién publica en el
Estado Municipal:

a) Las personas sobre quienes haya recaido condena firme como autores, participes (en
cualquier grado), instigadores y/o encubridores de los delitos de desaparicién forzada de
personas, homicidio, privacién ilegitima de la libertad, supresion, sustitucion o falsificacién de
identidad, torturas y cualquier otro delito que por su entidad constituya grave violacién a los
derechos humanos y/o delitos de lesa humanidad.
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b) Aquellos sobre quienes haya recaido condena firme en virtud de delitos cometidos en
ocasién o para facilitar, promover o encubrir graves violaciones a los derechos humanos y/o
delitos de lesa humanidad.

¢) Quienes hayan ocupado de facto cargos electivos, en cualquier periodo de interrupcién del
orden constitucional.

d) Quienes hayan sido funcionarios de caracter politico en cualquier dependencia de los
Estados Municipales, Provinciales y Nacional, durante algin gobierno de facto. Quedan
expresamente exceptuadas aquellas personas que hubieren accedido a estos cargos en virtud
de la carrera administrativa previa. .

CAPITULO V SANCIONES  ij}/i1;, -

i 53-":'@2% i

Art. 13°.- SANCIONES. La violacién a lo establecido en Ia pres%nte Ordenanza hace pasible a
los sujetos comprendidos, de la aplicacién de las sanc1ones pre\nstas ﬁn ef régimen que le sea
aplicable en virtud del cargo o funcién desempenada sm>perjum10 de las responsabilidades

i
civiles, penales, administrativas y politicas establemdas en ¥a normatwa vigente.-
0 W

. J.
W,
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